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Sunuş
Okulumuz 1996 yılında kurulmuş olup eğitim-öğretim hizmetine kesintisiz devam etmektedir. Tarihi geçmişi ile örnek ve model teşkil edebilecek bir özelliğe sahiptir. Sahip olduğumuz tarihsel özelliklerin verdiği sorumluluk ve görev anlayışı ile her zaman başarıya koşan, sürekli değişen ve gelişen, sağlıklı örgüt kültürü ve iklimi ile insanını kucaklayan, saygı, sevgi, hoşgörü, paylaşım duygularını kendisine ilke edinmiş bir felsefi düşünce oluşturmuştur. Yaşadığımız bilgi çağında durağan değil sürekli değişen ve gelişen, güneş gibi doğan bir okulu hedefledik.
Hızla değişen ve gelişen dünyamızda; araştıran, sorgulayan, neden-sonuç ilişkilerini kurabilen, gelişmeleri izleyerek gelişmelerden yararlanabilen,  çevresinde daha kolay ve daha çabuk uyum sağlayabilen ve karşılaştığı sorunlara çözüm önerileri getirebilen bireylere duyulan gereksinim giderek artmaktadır. Bilgiyi üreten, bilgiyi teknolojiye çevirebilen ve bilgiyi kullanabilen milletler bugün dünyamıza hükmetmektedir. Dünyada özgür, saygın, zengin, güçlü, sağlıklı ve mutlu bir millet olarak yaşamak istiyorsak bilgiye sahip olmalı ve bilgiyi yönetmeliyiz.
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Okul Müdürü
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[bookmark: _Toc416085123][bookmark: _Toc529519443][bookmark: _Toc531097532][bookmark: _Toc416085124][bookmark: _Toc529519444][bookmark: _Toc414908124][bookmark: _Toc415574452][bookmark: _Toc416085125][bookmark: _Toc387784720]BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
[bookmark: _Toc416084871] Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer GÜLLER
	Müdür
	Betül SAYGILI AKKAĞIT
	Öğretmen

	Onur BAĞIRAN
	Müdür Yardımcısı
	Derya DÖNMEZ AYDIN
	Öğretmen

	Nazmi TURAN
	Müdür Yardımcısı
	Birnur HOTAMAN
	Öğretmen

	Ümit Birol TÜKEL
	Öğretmen
	Bülent GELGEÇ
	Öğretmen

	F. Zehra GEÇİMLİ DÖNER
	Öğretmen
	[bookmark: _GoBack]Özge GÜMÜŞ
	Öğretmen

	Betül ÇETİNER ÇOŞKUN
	Öğretmen
	Ezgi KORKMAZOĞLU
	Öğretmen
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
[bookmark: _Toc416085128]
[bookmark: _Toc531097534]Okulun Kısa Tanıtımı *


Okulumuz 1996 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuza 2015 yılında Fatih Projesi kapsamında Etkileşimli Tahtalar gelmiştir. Halen Şıralık Vatan İlkokulu ve Ortaokulu aynı binada eğitim öğretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: DÜZCE
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Şıralık Mahallesi, Mimar Sinan Caddesi Merkez/DÜZCE
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.kisa.link/Lymb 

	Telefon Numarası: 
	03805232626
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	732096@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	www.siralikvatanortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	732098-732096
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi:      1969
	Toplam Çalışan Sayısı
	26

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	162
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	147
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	309
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	27 ₺
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL



Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	2
	4
	6

	Branş Öğretmeni
	8
	4
	13

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	11
	26








Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri
	m2
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	+

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	+
	

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	+
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	54
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	96
	
	
	

	Kantin (m2)
	10
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Yemekhane
	160
	
	
	




Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	9
	13
	22
	5-A
	14
	6
	20

	1-A
	5
	13
	18
	5-B
	14
	6
	20

	1-B
	4
	9
	13
	6-A
	9
	10
	19

	2-A
	12
	11
	23
	6-B
	6
	12
	18

	3-A
	14
	8
	22
	7-A
	10
	9
	19

	4-A
	11
	5
	16
	7-B
	9
	7
	16

	4-B
	6
	8
	14
	8-A
	11
	11
	22

	
	
	
	
	8-B
	13
	13
	26

	
	
	
	
	8-C
	15
	6
	21


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.





Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber VPN



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	7.424,04
	1.687,36

	2018
	5.435,00
	2.035,03

	2019
	10.668,00
	11.600,00



[bookmark: _Toc531097536][bookmark: _Toc416085140]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.


Öğrenci Anketi Sonuçları:
	1- İhtiyaç duyduğumda okul idaresiyle rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]
	2- İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerimle rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]

	3- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]
	4- Okulda yapılan faaliyetlerden zamanında haberdar oluyorum.
[image: ]

	5- Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz beni dinler, görüş, öneri ve isteklerimi dikkate alır.
[image: ]
	6- Okul yönetimi ve öğretmenlerimiz velilerimizle iletişim içindedir.
[image: ]





Öğretmen Anketi Sonuçları:
 
	1- İhtiyaç duyduğumda okul idaresiyle rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]
	2- İhtiyaç duyduğumda velilerimle rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]

	3- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]
	4- Okulda yapılan faaliyetlerden zamanında haberdar oluyorum.
[image: ]

	5- Okul yönetimimiz beni dinler, görüş, öneri ve isteklerimi dikkate alır.
[image: ]
	6- Okul yönetimi velilerimiz ve öğrencilerle iletişim içindedir.
[image: ]




Veli Anketi Sonuçları:
	1- İhtiyaç duyduğumda okul idaresiyle rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]
	2- İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]

	3- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
[image: ]
	4- Okulda yapılan faaliyetlerden zamanında haberdar oluyorum.
[image: ]

	5- Okul yönetimi ile öğretmenler beni dinler, görüş, öneri ve isteklerimi dikkate alır.
[image: ]
	6- Okul yönetimi, öğretmenlerimiz ve öğrenciler iletişim içindedir.
[image: ]



[bookmark: _Toc531097537] GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 



[bookmark: _Toc416084889]İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kırsal kesimde yaşadıkları için kros gibi fiziki güç gösteren müsabakalarda daha başarılı olması

	Çalışanlar
	Kadromuzun genç ve tecrübeli olması 

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgisi ve iyi ilişkiler içinde olunması 

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin uygun yerinde olması 

	Donanım
	Araç gereç bakımından bir eksiklik olmaması 

	Bütçe
	Hayırsever velilerimizin ve okul yapımında katkısı olan kişilerin yardımı 

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından güzel bir kurum kültürünün oluşturulması 

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması 

	Vb
	Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı 



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin çoğunluğunun işçi çocuğu olması sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi görememeleri

	Çalışanlar
	Çalışanların empati, örgütsel ve motivasyon yetersizliği 

	Veliler
	Velilerin eğitim profilinin düşük olması. 

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin yetersizliği 

	Donanım
	Okulumuzda fen laboratuvarının yetersizliği, toplantı, spor ve sanat etkinlikleri için salon bulunmaması. 

	Bütçe
	Okulumuzun hayırsever harici destek alamaması 

	Yönetim Süreçleri
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışman öğretmen olmayışı 

	İletişim Süreçleri
	Çiftçi olan velilerimizin veli toplantılarına katılımın az olması 

	vb
	



Dışsal Faktörler 

Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması 

	Ekonomik
	Mahallede yaşayan hayırseverlerin desteğini almak 

	Sosyolojik
	Velilerle beraber geziler düzenlenmesi 

	Teknolojik
	Yeniliklere açık bir ekip olunması 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi 

	Ekolojik
	Okulumuz etrafında tarımsal faaliyetlerin yapılması ve onların gözlemlenmesi 




Tehditler
	Politik
	Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp-vermesi ve öğrenci gelip-gitme sorunu 

	Ekonomik
	Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması 

	Sosyolojik
	Sosyal faaliyetlere katılımın az olması 

	Teknolojik
	Öğrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmaması 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması 

	Ekolojik
	Birçok veli hayvancılık ve tarım ile uğraşıyor.


[bookmark: _Toc416085141][bookmark: _Toc529519454]

[bookmark: _Toc531097538] Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis



Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
[bookmark: _Toc416084890] 


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	% 100 okullaşma oranı 

	2
	%1 devamsızlık oranı 

	3
	Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır 

	4
	Kütüphanemiz sürekli açıktır. 

	5
	Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir 

	6
	Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir. 

	7
	Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sınırsız faydalanılmaktadır. 

	8
	Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır. 



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Zeka oyunları odasının olması 

	2
	Fen laboratuvarının olması 

	3
	Araç ve gereçlerin yeterli olması 

	4
	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması 

	5
	Projelerin özendirilmesi ve artırılması 

	6
	Akademik başarının artırılması 

	7
	Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması 

	8
	Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması 



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin iyi olması. 

	2
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması 

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi 

	4
	Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi 

	5
	Temizlik ve hijyene yönelik gerekti tedbirlerin alınması

	6
	Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi 


[bookmark: _Toc411525143][bookmark: _Toc416085144][bookmark: _Toc529519458][bookmark: _Toc531097539]BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc531097540]MİSYONUMUZ 
Şıralık Vatan İlk ve Ortaokulu personeli olarak; öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yetiştirerek hayata ve üst öğretime hazırlamak için varız. Öğrencilerimizi, kendilerine, ailelerine, topluma, çevreye olumlu katkılar yapan, kendine güvenen, kendisi ailesi ve çevresi ile barışık, işbirliği içinde çalışan, hoşgörülü, dürüst, erdemli ve çağın ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerilerle donatılmış mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek için varız. Atatürk İlke ve inkılaplarını esas alırız.

[bookmark: _Toc531097541]VİZYONUMUZ
Atatürk ilke ve inkılaplarını özümsemiş, ülkemizi çağdaş seviyesinin üzerine taşımayı amaç edinmiş; haklarını ve sorumluluklarını bilen, bilgili, becerikli, milletin değerleriyle uyumlu, çağdaş insanı yetişmek istiyoruz.
[bookmark: _Toc531097542]TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.
2) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.
3) Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz. 
4) Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.
5) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.
6) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 


[bookmark: _Toc411525145][bookmark: _Toc416085153][bookmark: _Toc529519459][bookmark: _Toc531097543]BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 
1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.

[bookmark: _Toc531097544]TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
[bookmark: _Toc529519463]Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

STRATEJİK AMAÇ 1: 
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak. 
Hedef 1.1: 
Kayıt bölgemizde alan taraması yapılarak okul öncesi öğrencilerimizin eğitim ve öğretime katılımının her yıl için %5 artırılması. 





STRATEJİK AMAÇ 2: 
Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 2.1. 
Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak 
Hedef 2.2. 
Öğrencilerin akademik başarı düzeylerine, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranını en az %2 artırmak. 
Hedef 2.3. 
Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası standartlarda dil bilen öğrenci sayısını artırmak. 

STRATEJİK AMAÇ 3: 
Okulumuzun kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek; veli desteğini artırmak, beşeri ve fiziki alt yapı ile kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 
Hedef 3.1. 
Okul kantinini okul dışına inşa edebilmek, okulumuzun fiziki yapısının iyileştirmek ve gelecek kuşakları en iyi şekilde yetiştirecek sıcak ve güvenli bir eğitim-öğretim ortamı oluşturmak. 
Hedef 3.2. 
Kurum kültürünün yerleştiği, öğretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarının geliştirildiği, hizmet içi eğitimlere önem veren işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak. 
Hedef 3.3. 
Anasınıfı sayımızı ikiye çıkartarak okulumuza veli desteğini ve kaynakları her yıl en az %5 artırmak.



Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	70
	75
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-








Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi 
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.2
	Bize uygun değil 
	
	

	1.1.3
	Okula yeni başlayanlara oryantasyon çalışması yapılacaktır 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler 
	Eylül 

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir.
	Okul idaresi 
	Bütün dönem 

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir.
	Okul idaresi 
	Bütün dönem 

	1.1.6
	Özel eğitim öğrencimiz bulunmamaktadır 
	
	

	1.1.7
	Okul bünyesinde yoktur. 
	
	

	1.1.8
	Okul bünyesinde yoktur. 
	
	

	1.1.9
	Okul bünyesinde yoktur. 
	
	

	1.1.10
	İmkânı olmayan öğrencilere yardım yapılacaktır 
	Okul idaresi 
	Bütün dönem 


[bookmark: _Toc529519464]


[bookmark: _Toc531097545]TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.





Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
	30
	35
	40
	45
	45
	50

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	15
	17
	20
	22
	25
	30

	PG.1.1.c.
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%) 
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.1.1.d.
	Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%) 
	20
	25
	30
	35
	40
	45




Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler 
	Eğitim- Öğretim yılı 

	1.1.2
	Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.3
	Ağaç dikimi, yaşlı ziyareti yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.4
	Eba’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.5
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. 
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmeni 
	Eğitim- Öğretim yılı



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuzda/Kurumumuzda yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararası olarak Yapılan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB veya bakanlık düzeyinde projeler) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Okulumuzda/Kurumumuzda Bir eğitim-öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri katılan veli oranı (%) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuz kapsamında değildir. 
	
	

	1.1.2
	Okulumuz kapsamında değildir. 
	
	

	1.1.3
	Böyle bir çalışmamız yoktur. 
	
	

	1.1.4
	Öğrencilerimiz memnundur. 
	
	

	1.1.5
	Bütün öğrencilerimiz tamamlamıştır. 
	
	


[bookmark: _Toc531097546]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

[bookmark: _Toc416085167][bookmark: _Toc529519470]Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  
Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.
	Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı 
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.
	Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Müzik atölyesi sayısı 
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	PG.3.3.
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.4.
	Okulumuzda/Kurumumuzda Z kütüphanesi bulunma durumu (0-1) 
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	PG.3.5.
	Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma kazandırılan ödül durumu (0-1) 
	0
	0
	0
	0
	1
	1




Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda atölyemiz yoktur. 
	
	

	1.1.2
	Okulumuzda resim veya müzik atölyemiz yoktur. 
	
	

	1.1.3
	İhtiyaç halinde kullanılabilecek durumdadır. 
	Okul idaresi 
	Eğitim –Öğretim yılı 

	1.1.4
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayımız ideal durumdadır. 
	Okul idaresi 
	Eğitim –Öğretim yılı 

	1.1.5
	Okulumuzda öğrenci sayısı 30 dan fazla olan şube yoktur. 
	
	

	1.1.6
	Okulumuzda pansiyon yoktur. 
	
	

	1.1.7
	Okulumuzda Z kütüphane kurulumu için uygun ortam sağlanacaktır. 
	Okul idaresi 
	2019

	1.1.8
	Okulumuz öğretmenlerini Yabancı Dil sınavına katılması için teşvik edilecektir. 
	Okul idaresi 
	2019

	1.1.9
	Müdürlüğümüz aynı ilgiyle çalışmaya devam edecektir. 
	Okul idaresi 
	2019-2023

	1.1.10
	Müdürlüğümüz aynı ilgiyle çalışmaya devam edecektir. 
	Okul idaresi 
	2019-2023



[bookmark: _Toc531097547][bookmark: _Toc416085168][bookmark: _Toc529519471]
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500
	5000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6500
	7500
	8500
	9500
	10500
	42500

	TOPLAM
	7500
	8500
	9500
	11000
	12000
	47500



[bookmark: _Toc416085171][bookmark: _Toc529519472][bookmark: _Toc416085172][bookmark: _Toc529519473]VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


OKUL MÜDÜR YARDIMCISI


ZÜMRE VE KURULLAR


ÖĞRETMEN KURULLARI


OKUL MÜDÜRÜ


OKUL MÜDÜR YARDIMCISI
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mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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